
In der heutigen Zeit wird es immer wichtiger, dass  
Mitarbeiter und Unternehmen gut zusammen passen,
weil sowohl Profitabilität als auch Work-Life-Balance ein
großes Thema sind. Menschen wollen beitragen und
eine für sie erfüllende und zu ihrer Persönlichkeit
passende Aufgabe übernehmen. Wie ideal ist es, wenn
jeder seine Stärken und Talente leben kann und damit
dem Unternehmen gleichzeitig den größten Nutzen
bringt?

Human Design ist ein wunderbares Potenzialanalysetool, welches hier sehr unterstützend ist. Die Software
von 64keys.com in Kombination mit Geniusreport.net ermöglicht es mir, Human Design  effektiv
anzuwenden, um die angeborenen Stärken jedes Menschen auf der Grundlage ihrer Geburtszeit
verblüffend genau zu erkennen und professionell darzustellen. Dies gilt sowohl für individuelle Analysen
als auch für die Beurteilung von zwischenmenschlichen Dynamiken in verschiedenen Kontexten,
einschließlich Teamstrukturen jeder Größe.

Um solch persönliche Analysen durchführen zu können ist natürlich - auch Datenschutz-technisch -  
völlige Transparenz den Mitarbeitern gegenüber nötig. Ein Beispiel-Schreiben, welches Ihren Mitarbeitern
diese spannende und so hilfreiche Methode kurz erklärt und sie zum Mitmachen motiviert, indem die
persönlichen Vorteile aufgezeigt werden, erhalten Sie gerne von mir! 

Potenzialanalysen mit Human Design
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Angebote der 
Sirotek Mentoring GmbH
auf Basis des Human Design

Die Identifikation und Verbesserung der
jeweiligen Beziehungsdynamiken im Team stehen
im Fokus. Sie wissen am Ende der 2 Stunden, wer
welche Wirkung im Team hat und wie die
optimale Positionierung der Mitarbeiter wäre.
Durch diese Art von Prozessoptimierung
verbessert sich das Klima und die Kommunikation
im Unternehmen, gleichzeitig wird die
Gesamtproduktivität gesteigert! 
Dauer: 2 Std. auf Zoom

Positive Beziehungsdynamiken  im
Team stärken: 

Teamentwicklungs-Workshop mit
dem gesamten Team:

Das Ziel besteht darin, dass die Teammitglieder
nach den 5 Stunden mehr Verständnis für ihr
Miteinander haben und über die vielfältigen
Stärken ihrer Kollegen und Kolleginnen informiert
sind, um eine produktivere Zusammenarbeit zu
ermöglichen. 
Das stärkt den Teamgeist und fördert die
Zusammenarbeit. Durch die gezielte Nutzung
individueller Stärken wird die Effizienz gesteigert.
Die Arbeit wird als erfüllend und Sinn stiftend
empfunden und bereitet Freude.
Dauer: 5 Std. vor Ort

Zusammenstellen von Dream-
Teams & Support beim
Recruiting von Mitarbeitern:
Jeder Mensch bringt seine individuellen
Stärken ein. Um Höchstleistungen mühelos
zu erbringen, benötigt ein Team bestimmte
Qualitäten. Durch eine Analyse lässt sich
feststellen, welche Bereiche noch abgedeckt
werden sollten, damit das Team produktiv,
motiviert, erfolgreich und effizient arbeiten
kann. Diese Erkenntnisse können bei der
Auswahl neuer Teammitglieder eine
entscheidende Rolle spielen. Es werden auch
mögliche Schwächen samt Entwicklungs-
potenzial eines gemeinsam arbeitenden
Teams aufgezeigt.
Dauer: nach Bedarf vor Ort & auf Zoom

Der Team-Live-Monat:

Sie wollen Ihr Unternehmen in Hinblick auf das
Miteinander der Mitarbeiter und der Abläufe
untereinander mit anderen Augen sehen? Es geht
in diesem Monat darum, Prozesse und
Beziehungsdynamiken zu identifizieren und zu
verbessern. Das Ziel besteht darin, dass jeder
Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin gemäß seinen  
individuellen Stärken bestmöglich eingesetzt
wird. Dies trägt automatisch zur Steigerung der
Gesamtproduktivität des Unternehmens bei.
Dauer: 4 Wochen - vor Ort & auf Zoom

Stärke- und Potenzial-Analysen
für die einzelnen Mitarbeiter:
Das ist ein großartiges Geschenk für Ihre
Mitarbeiter, weil jeder Mensch angeborene
Talente und Stärken in sich trägt, die ihm oft
nicht bewusst sind, da er sie als
selbstverständlich betrachtet. Indem Sie, als
Arbeitgeber diese Potenziale erkennen und
sogar fördern, entstehen zufriedene
Mitarbeiter:innen, die sich tatsächlich
wahrgenommen und unterstützt fühlen. Diese
Zufriedenheit und die daraus resultierende
Freude an der Arbeit, stellt einen
unschätzbaren Wert für jedes Unternehmen
dar!
Dauer: 2 Stunden oder in PDF-Form
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€ 440,00 netto
für 2 Stunden auf Zoom 

(inkl. Zoom-Aufnahme)
oder folgende Varianten: 

für eine persönliche, von 64keys erstellte 
34-seitige Kraftfeld-Analyse 

als pdf € 70,00 netto 
als Farbdruck spiralisiert € 90,00 netto

als Buch gebunden mit Ihrem Logo - 
Preis auf Anfrage!

Angebote der 
Sirotek Mentoring GmbH
ab 1. Februar 2024

Positive Beziehungsdynamiken im
Team stärken: 

         (bis zu je 10 MitarbeiterInnen)

Teamentwicklungs-Workshop
mit dem gesamten Team:

          (bis zu je 20  MitarbeiterInnen)

Der LIVE-Team-Monat: Stärke- und Potenzialanalysen
für die einzelnen
Mitarbeiter:innen:€ 5.200,00 netto

 für das 4 Wochen-
Programm 

(inkl. 2 Wochen vor Ort, 
Analysegespräch, 

regelmäßige Feedbackschreiben,  
finales Strategiepapier 

und abschließendes 
     Feedbackgespräch)

€ 1.100,00 netto
für 2 Stunden auf Zoom 

(inkl. Vorbereitungszeit 
& Zoom-Aufnahme)

€ 1.800,00 netto
für 5 Stunden LIVE vor Ort 

(inkl. Vorbereitungszeit 
& Unterlagen für die Mitarbeiter:innen)

 nach Zeit-Aufwand:
€ 220,00 netto

pro Stunde LIVE oder ZOOM

Zusammenstellen von Dream-
Teams & Support beim
Recruiting von
Mitarbeiter:innen:
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abgeschlossenes Studium der
Handelswissenschaften an der
Wirtschaftsuniversität Wien
20+ Jahre Erfahrung mit und in
Teams - ich kenne alle Seiten eines
Teams.
Unternehmerin seit 2013,      
Autorin seit 2017

Über mich:

 +43 699 18 13 99 12
info@gabrielesirotek.com
www.GabrieleSirotek.com
Langegasse 47/2
2333 Leopoldsdorf bei Wien
Österreich

Ihr Mehrwert:

Kontakt:

Steuerliche Absetzbarkeit und Investition in
die Mitarbeiter:innen mit großem ROI -
Steigerung des Human Capitals.

Typisierung der Mitarbeiter:innen - Fokus auf
unterschiedliche Wirkung und Arbeits-
methoden

Aufzeigen der besonderen Talente jedes/r
Mitarbeiters/ Mitarbeiterin

Klare Darstellung der internen
Beziehungsdynamiken 

Unterstützung bei der optimalen Besetzung
der verschiedenen Positionen. 

verbesserte Kommunikation und
Kooperation im Team  

Erhöhung der Produktivität bei
gleichzeitiger Steigerung der
Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit

Kostenersparnis durch reduzierte
Burnout-Rate, Krankenstandstage und
‘quiet quitting’

Zeitersparnis durch effiziente Team-
gestaltung und -besetzung

erhöhte Loyalität und Identifikation mit
den Werten und Zielen des
Unternehmens

Win-Win-Situationen als Ziel:

Mag. Gabriele Sirotek 

Geschäftsführerin der 
Sirotek Mentoring GmbH
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